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ИНФОРМАЦИЯ 

о результатах контрольного мероприятия «Проверка законности и результативности использования  средств  областного  бюджета, соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в государственной собственности  Ульяновской области, в отношении ОГБУ «Государственный архив новейшей истории Ульяновской области»  за период 2013-2014 годы»

Цель контрольного мероприятия: 

оценка законности и результативности использования средств областного бюджета Ульяновской области и соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в государственной собственности Ульяновской области;

предупреждение, выявление и пресечение нарушений законодательства РФ и Ульяновской области при использовании субсидий, выделенных из 
областного бюджета Ульяновской области, и средств от оказания платных услуг и выполнения платных работ.

          Предмет контрольного мероприятия: документальное и фактическое изучение законности и результативности отдельных финансовых и хозяйственных операций, достоверности бюджетного (бухгалтерского) учета и бюджетной (бухгалтерской) отчетности в отношении деятельности объекта контроля, соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в государственной собственности  Ульяновской области.

Объект контрольного мероприятия: ОГБУ «Государственный архив новейшей истории Ульяновской области».

Проверяемый период деятельности: 2013-2014 годы.

Объем проверенных средств: 27,2 млн рублей. 

Общая сумма нарушений составила 456,4 тыс. рублей (1,7 процента от общей суммы проверенных средств), в том числе:

1.Нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок и закупок отдельными видами юридических лиц - 10,5 тыс. рублей: оплата невыполненных ремонтных работ  ООО «Выбор».
2. Нарушения при формировании и исполнении бюджетов - 445,9 тыс. рублей:
выплата неправомерно установленной надбавки за специфику работы в архиве - 78,3 тыс. рублей; 

выплата неправомерно установленной надбавки за выслугу лет в результате завышения стажа работы, учитываемого при установлении надбавки - 206,1 тыс. рублей;
выплата материальной помощи за счет средств от приносящей доход деятельности в случаях, не предусмотренных п. 7 ст. 2 Закона  Ульяновской области от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» - 149,8 тыс. рублей; 

сумма невыплаченной социальной выплаты молодым специалистам - 11,7 тыс. рублей, в том числе 2,7 тыс. рублей - сумма недоначисленной социальной выплаты.
         Нарушения и недостатки, установленные в ходе контрольного мероприятия:

         1. Нарушения порядка и условий оплаты труда работников бюджетных учреждений и нарушения при выполнении государственных задач и функций органами государственной власти:
1.1.  В январе 2013 года сотрудникам Государственного архива была неправомерно произведена выплата стимулирующего характера - «надбавка за специфику работы в архиве» в сумме 60,1 тыс. рублей (с начислениями 30,2 процента - 78,3 тыс. рублей) на основании п.6.10.1«Надбавки, отражающие особенности деятельности отдельных учреждений и отдельных категорий работников» Положения об оплате труда ОГБУ «Государственный архив новейшей истории Ульяновской области», утвержденного приказом директора Государственного архива от 07.09.2013 № 62.

Выплата данной надбавки не соответствует требованиям п. 6.11. постановления Правительства Ульяновской области от 20.10.2008 № 440-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных учреждений культуры и государственных архивов Ульяновской области» 
  1.2.  В нарушение п. 7 ст. 2 Закона  Ульяновской области от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» пунктом 7.4.1 Положения об оплате работников ОГБУ «Государственный архив новейшей истории Ульяновской области» неправомерно установлены дополнительные основания выплаты материальной помощи.  

Общая сумма материальной помощи, выплаченной в случаях, не предусмотренных п. 7 ст. 2 Закона  Ульяновской области от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», составила 149,75 тыс. рублей, в том числе за 2013 год - 75,65 тыс. рублей; за 2014 год - 74,1 тыс. рублей.     
          1.3. В нарушение п.1 Порядка начисления и предоставления выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, за стаж непрерывной работы, выслугу лет, завышен общий трудовой стаж, дающий право на получение выплаты за выслугу лет у 10 работников. Общая сумма переплаты составила 158,3 тыс. рублей (с начислениями 30,2 процента - 206,1 тыс. рублей).  
         2. В ходе исполнения бюджета допущены нарушения при использовании средств, полученных в виде доходов от иной приносящей доход деятельности:
            2.1. Нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок и закупок отдельными видами юридических лиц - нарушения условий реализации контрактов (договоров):
          Согласно акту фактического обмера от 25.12.2014, составленному по результатам осмотра и контрольного обмера фактически выполненных подрядчиком работ по замене дверных блоков сметной стоимостью 325,96 тыс. рублей, по договору от 13.09.2013 № 0-043/9, заключённому  с ООО «Выбор» было выплачено 10,5 тыс. рублей за невыполненные работы по акту от 27.09.2013                                № АКТ-1. Нарушение устранено в ходе проверки.
         3. В ходе исполнения бюджета допущены нарушения при выделении и расходовании средств на предоставление мер социальной поддержки молодым специалистам:

3.1 Денежные выплаты предоставлены молодым специалистам не в полном объеме: 

         в 2013 году общая сумма недоначисленной и не выплаченной ежемесячной выплаты молодым специалистам составила 2,0 тыс. рублей при наличии лимитов бюджетных обязательств;
         в 2014 году общая сумма недоначисленной ежемесячной выплаты молодым специалистам составила 0,7 тыс. рублей. Недостаток средств на выплаты молодым специалистам составил в 2014 году 9,7 тыс. рублей.
         На основании вышеизложенного Счётная палата Ульяновской области предлагает:

         1. Министру искусства и культурной политики Ульяновской области: 

         1.1. Взять на контроль погашение задолженности по социальным выплатам молодым специалистам ОГБУ «Государственный архив новейшей истории Ульяновской области» в сумме 11,7 тыс. рублей в соответствии с Законом Ульяновской области от 02.05.2012 № 49-ЗО «О мерах поддержки отдельных категорий молодых специалистов на территории Ульяновской области».
1.2. Обеспечить выполнение функций главного распорядителя бюджетных средств по согласованию Положения об оплате труда работников ОГБУ «Государственный архив новейшей истории Ульяновской области» (в том числе за счет средств от приносящей доход деятельности), штатных расписаний и Положения о порядке работ и услуг, выполняемых (оказываемых) на платной основе ОГБУ «Государственный архив новейшей истории Ульяновской области».
         1.3. Принять правовой акт о возложении исполнения обязательств по информационному взаимодействию на ОГБУ «Государственный архив новейшей истории Ульяновской области» с указанием источников финансирования, в целях  реализации Соглашения от 05.06.2012 № 111 об информационном взаимодействии Министерства искусства и культурной политики Ульяновской области с отделением Пенсионного фонда Российской Федерации (государственным учреждением) по Ульяновской области.

         2. Директору ОГБУ «Государственный архив новейшей истории Ульяновской области»:
         2.1.  Доначислить социальную выплату молодым специалистам в сумме 2,7 тыс. рублей в соответствии с Законом Ульяновской области от 02.05.2012 № 49-ЗО «О мерах поддержки отдельных категорий молодых специалистов на территории Ульяновской области», принять меры по погашению задолженности, образовавшейся на 01.01.2015 перед молодыми специалистами в сумме 11,7 тыс. рублей. 
         2.2. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам ОГБУ «Государственный архив новейшей истории Ульяновской области»  осуществлять в соответствии с правовым актом учредителя - Министерства искусства и культурной политики Ульяновской области в соответствии с требованиями постановления Правительства Ульяновской области от 02.12.2014 № 552-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных учреждений культуры и государственных архивов Ульяновской области».

         2.3. Обеспечить выполнение распоряжения Министерства искусства и культурной политики Ульяновской области от 22.09.2014 № 242 «О некоторых мерах реализации государственной социальной политики» в части оптимизации численности работников на 10 процентов.

         2.4. План - график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг на 2015 год  по форме и содержанию привести в соответствие  с требованиями, установленными Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и приказом Минэкономразвития России № 544.
          2.5. Принять меры ответственности, предусмотренные распоряжением Губернатора Ульяновской области от 21.08.2014 № 371-р «О мерах по обеспечению неотвратимости наказания за нарушения, совершённые при расходовании средств областного бюджета Ульяновской области и использовании имущества Ульяновской области», к работникам, по вине которых были допущены нарушения.
Информация о результатах исполнения представлений/предписаний
10,5 тыс.рублей были возмещены работами в ходе проведения контрольного мероприятия. 
Задолженность по социальным выплатам молодым специалистам ОГБУ «Государственный архив новейшей истории Ульяновской области» в сумме 11,7 тыс. рублей погашена.
Директору учреждения Миронову В.Н. распоряжением Министерства искусства и культурной политики Ульяновской области от 14.04.2015 снижен размер выплаты за качество выполняемых работ за апрель 2015 года. Приказом ОГБУ «Государственный архив новейшей истории Ульяновской области» от 18.03.2015 ведущему экономисту, ведущему юрисконсульту, ведущему специалисту по кадрам учреждения снижен размер выплат стимулирующего характера за март 2015 г., а приказом от 20.04.2015 заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения снижен размер выплат стимулирующего характера за апрель 2015 г.
